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Servicio Andaluz de Salud ﬁ
A Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias (

Sur de Granada

CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE ENFERMERO/A
ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO, CON CARACTER INTERINO SOBRE PLAZA VACANTE, EN EL
AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacidn y publicacidn del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-
SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre el sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud, en los términos previstos en el
apartado VI del citado Pacto “seleccion mediante oferta publica especifica”, y segun lo dispuesto en el articulo 9y
33 de la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(BOE nim.301, de 17 de Diciembre), una vez autorizado expresamente por la Direccion General de Personal del
SAS y previo acuerdo de la Comisién de Control y Seguimiento de Bolsa Unica del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada, en sesidn celebrada el 12 de noviembre de 2021, y existiendo crédito adecuado y suficiente para
hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se convoca origina, esta Gerencia, en uso de las
facultades delegadas por la Resolucidn 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA n(im.65, de 27
de julio).

RESUELVE

Convocar, para su provisién temporal, un puesto de ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL
TRABAJO, con caracter interino sobre plaza vacante y con sujecion a las bases que se adjuntan a la presente
convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso Potestativo
de Reposicidn ante esta Gerencia, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulo 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

EL GERENTE DEL AGS SUR DE GRANADA

Fdo. Maximiliano Ocete Espinola

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién se publica en los tablones de anuncios del Area G.S.
Sur de Granaday la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud, el dia de la firma

Area de Gestién Sanitaria Sur Granada
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN
PUESTO DE ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO, CON CARACTER INTERINO SOBRE
PLAZA VACANTE Y CON DESTINO EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO.

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO CONVOCADO: Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo

1.2.  ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca estara adscrito organica
y funcionalmente a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales del AGS Sur de Granada.

1.3. VINCULACION: El/la candidato/a seleccionado/a quedaran vinculado/a al AGS Sur de Granada previa
formalizacién de nombramiento estatutario temporal interino.

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Seré el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de Diciembre (BOE nim.301, de 17 de Diciembre).

1.5. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del S.A.S vigentes en cada momento para la categoria de Enfermero/a Especialista en
Enfermeria del Trabajo (A2).

1.6. FUNCIONES DEL PUESTO:

VIGILANCIA DE LA SALUD: Realizar aquellas actividades que tienen por objeto la deteccidn de las
alteraciones de la salud relacionadas con el trabajo, en estrecha colaboracidn con los médicos y
técnicos de la unidad de prevencién de riesgos, conocedores de la evaluacion de riesgos
especifica y de las condiciones del trabajo a los que estan expuestos los trabajadores a través de
la realizacion de exdmenes de salud acordes a norma.

PREVENCION: Colaborar estrechamente con los médicos y técnicos de la unidad de prevencién
de riesgos, al objeto de disminuir o eliminar los riesgos laborales para la salud del trabajador
mediante actuaciones individuales o colectivas.

EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD: Colaboracién en las actividades cuyos objetivos sea
mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante intervenciones destinadas a prevenir
capacitarlos para incrementar el control sobre su salud laboral y mejorarla. Desarrollar
actividades de vigilancia de la salud colectiva.

ASISTENCIA: Realizacidn del conjunto de actividades que tienen como objetivo el manejo clinico
y laboral de los trabajadores con un problema de salud, principalmente aquél relacionado con
las condiciones de trabajo. Estudio y seguimiento de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

PERICIAL: Realizacién del conjunto de actividades cuyo objetivo es identificar, cuantificar y
valorar las secuelas de los dafios a la salud relacionados con el trabajo y su impacto sobre la
capacidad para trabajar, asi como la valoracion de limitaciones para adaptacién de puestos de
trabajo o elaboracién de informes de adaptacion de puestos por motivos de salud o trabajadores
especialmente sensibles.
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FORMACION: Formacion continua dentro de su ambito, identificando las necesidades formativas
y fomentando el aprendizaje permanente propio y ajeno. Disefiar, realizar y evaluar actividades
de formacion.

INVESTIGACION: Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud
relacionados con el trabajo y sus causas. Formular y gestionar proyectos de investigacion.
Difundir los resultados y conclusiones de la investigacién adecuadamente.

Las funciones del puesto se agrupan en ambitos de actuacion de caracter multidisciplinar, donde se
realizardn actuaciones estrictamente sanitarias, en su caso, siempre de forma coordinada con los
profesionales de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la valoracién y el seguimiento
del cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales del Centro, evaluando la eficacia a través
de la evolucidn del estado de salud del colectivo de trabajadores y la repercusion de las condiciones de
trabajo sobre la salud de la poblacién trabajadora.

Colaborar en las actividades cuyo objetivo sea mejorar el nivel de salud de los trabajadores mediante
actuaciones encaminadas al control sobre su salud en relacion a la exposicion de los riesgos derivados
de sus puestos de trabajo especifico asi como de las condiciones de trabajo, cualquier otra actividad que
contribuya a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, todo ello en conformidad
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95 de 8 de noviembre, reglamentos de desarrollo, y
especificamente con el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencioén, asi como con las modificaciones introducidas por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y acorde al Decreto 304/2011, por el
que se regula la estructura organizativa de prevencidn de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracién de la Junta de Andalucia como demas normas de desarrollo afectas en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.-TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

2.1.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO.- Se suscribird un nombramiento de interinidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en otra categoria que relna los requisitos generales
establecidos en la Ley 55/2003; en caso de ser seleccionado desempefiara el puesto mediante promocién interna
temporal.

Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido
en el vigente Texto Refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

2.2.-DURACION DEL NOMBRAMIENTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del
personal estatutario interino cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal o reglamentariamente
establecido, a la plaza que desempefie, o cuando dicha plaza resulte amortizada.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder optar a los puestos convocados los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
momento de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

3.1.- TITULACION: Serd requisito indispensable para ser admitido/a a la convocatoria estar en posesién del Titulo
de Diplomado/a Universitario/a o Grado en Enfermeria y titulo de Especialista en Enfermeria del Trabajo, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3.2. OTROS REQUISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y no
tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y/o especialidad a la que opta.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos en su caso, durante todo el proceso selectivo y durante el desempeiio del puesto
convocado.

4.- PROCESO SELECTIVO.
4.1. Baremo de Méritos.

Valoracion del curriculum vitae profesional de los/as aspirantes valorado conforme al baremo que se acomparia
como anexo | a esta convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo, que tendra caracter vinculante en
cuanto a la puntuacién maxima posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de baremacién por la
administracion, una puntuacion mayor a la cumplimentada en el autobaremo.

La puntuacion obtenida en esta segunda fase sera la que determine el resultado final del proceso de seleccion.

La Comision de Evaluacion, a la vista de la adecuacidon de los solicitantes a los puestos de trabajo que se
convoquen, podra declarar la convocatoria desierta.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que podra ajustarse al
modelo que se publica en el Anexo Il) dirigida a la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada.

5.2. DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Al escrito de solicitud sefialado en la precedente Base, se acompafaran fotocopias, con indicacion de “es copia
del original”, firmada por el solicitante de la siguiente documentacion que sera considerada parte integrante
de aquélla a los efectos de subsanacidn prevista en el articulo 68 de la Ley 39/2015, debiendo ser practicada en su
caso en el plazo de reclamaciones previsto en la Base 5.5 de esta convocatoria:

- Titulacién Académica habilitante para participar.

- Documento Nacional de Identidad.

- Autobaremo de méritos.

- La documentacién acreditativa de los méritos a valorar a través del baremo.

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacién de la convocatoria en los
tablones de anuncios y se presentaran debidamente ordenados conforme al orden de los apartados del Baremo
aplicable (Anexo | de la convocatoria), debiendo éstos ir numerados, precedidos por una relacion (indice) de los
documentos aportados.
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En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion interesada,
los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su union al expediente.

Los candidatos que no resulten seleccionados dispondran de un afio desde la fecha de la resolucién de la
convocatoria, para retirar los documentos presentados. Transcurrido ese plazo, se procederd a la destruccion de
la documentacién que no haya sido retirada.

La compulsa de estos documentos solo se le exigira al candidato que quede seleccionado.

El personal vinculado al Servicio Andaluz de Salud que hiciese constar tal extremo en su solicitud de
participacion, queda eximido de la presentacion de la documentacidn que ya obre en su expediente personal, sin
perjuicio de que si no constara alguno de los mismos en el expediente personal del interesado en esta Institucion,
se le requiera para que subsane tal extremo en el plazo de reclamaciones previsto en la Base 5.5.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

5.3. Las solicitudes, documentacidon acreditativa del cumplimiento de los requisitos, historial profesional y
méritos alegados, se presentaran en idioma castellano o acompariados de traduccion literal realizado por el
traductor jurado, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en los tablones de anuncios de la U.A.P del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada.

5.4. La presentacion de solicitudes sera través del Portal Electrénico de la Junta de Andalucia
(https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientoDetalle.xhtml) o bien por alguno de los medios
contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en los Tablones de Anuncios la Relacion
Provisional de admitidos y excluidos, con expresidn en su caso de las causas de exclusion, abriéndose a partir del
dia siguiente a dicha publicacién un plazo de dos dias habiles a los efectos de que los interesados formulen
cuantas alegaciones y reclamaciones contra la misma estimen conveniente, considerandose asimismo este plazo
a los efectos de subsanacion de solicitudes previsto en la Base 5.2. Transcurrido el citado plazo, se publicara la
Relacion definitiva admitidos y excluidos.

5.6. De conformidad con el art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, los tablones de anuncios de la U.A.P. y de la web
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, salvo la Resolucién Definitiva de la Convocatoria que también seré
publicada en la web del Servicio Andaluz de Salud.

6.COMISION DE VALORACION

6.1 Los/as candidatos/as al puesto ofertado seran evaluados por una Comision de Seleccién cuyo
funcionamiento se regird por las presentes bases y por lo estipulado en el Capitulo Il, Secciones 3 y 42
(abstencidn y recusacion), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estara
integrada por personas con titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los
candidatos/as y relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

- Presidente: Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada o persona en quien delegue
- Vocal 1: La Directora de Enfermeria del A.G.S. Sur de Granada.

- Vocal 2: Un/a graduado/a en enfermeria
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- Vocal 3: Un/a graduado/a de Enfermeria.

- Secretario/a: La Directora de Gestion Econdmica y Desarrollo Profesional del AGS Sur de Granada. que
tendrd voz pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto estaran presentes en las Comisiones de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan poseer titulacion de nivel académico igual o superior a la
exigida para el puesto convocado.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y que en
cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para los aspirantes.

6.2. La Comisidn de Valoracion actuara colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el seno de la misma,
incluida la valoracién de los candidatos, lo seran por mayoria de votos, ostentando el Presidente en caso de
empate, voto de calidad.

6.3. La Comision de Valoracion aprobara el listado provisional con puntuacion en la fase de valoracion de méritos
(conforme al baremo Anexo I) de aspirantes que han sido declarados Aptos.

6.4. La Comision de Valoracién formulara a la Gerencia, propuesta de nombramiento del candidato seleccionado,
con expresion de la puntuacion alcanzada por los aspirantes que hubiesen sido declarados APTOS.

La citada Comision podra dejar desiertos todos o algunos de los puestos convocados si no considera aptos a los
aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta.

7.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1. Una vez concluida su actuacion, la Comisién de Valoracion elevara la correspondiente propuesta a la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que
resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asimismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra proponer motivadamente que se
declare desierto el puesto convocado cuando no concurran aspirantes idéneos para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, se publicara en el tablén de anuncios de la U.A.P. del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web de la misma, la propuesta de nombramiento del/a candidato/a
seleccionado/a, con expresion de la puntuacién alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta
de empleo publica especifica.

7.3. Los/as candidatos/as seleccionados/as para los puestos convocados, deberan tomar posesion del mismo, en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la resolucidn de la Gerencia por la que se resuelve el proceso
selectivo. De no tomar posesion del mismo en el plazo indicado, perdera/n los derechos derivados de la presente
convocatoriay el derecho al desempefio de dicho puesto.

7.4. En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favor del/de la aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de
quien acredite mayor puntuacién en formacidn continuada y de persistir el empate, este se resolvera de acuerdo
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con los criterios de orden alfabético que a continuacidn se detallan, ordenandose por la letra establecida por
Funcidn Publica para el orden de actuacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas a fecha de publicacién de
las bases especificas de cada convocatoria; en el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra establecida, el orden se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido
comience por la letra establecida, el orden se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra siguiente en el orden alfabético y asi sucesivamente.

8. TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica la
Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccién.

9.- FINALIZACION DEL PROCESO.

9.1 Los/as candidatos/as, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccidn esta facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

9.2 Los/as candidatos/as que no resulten seleccionados/as en la convocatoria podran retirar la documentacion
aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la resolucién de la misma, salvo que
exista recurso o reclamacion en via administrativa o judicial pendiente de resolucién. La documentacidn que no
se retire en dicho plazo, sera destruida.

9.3 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de la
Comision de Seleccidn, podran ser impugnados, en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer contra
la presente Resolucién, que agota la via administrativa, potestativamente, recurso de reposicion ante esta
Gerencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la citado Ley 39/2015, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucidn en los tablones de anuncios de
los Centros Asistenciales del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada, ante al Juzgado competente de dicho
orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998.

En Motril, documento firmado electrénicamente en la fecha indicada.

EL GERENTE DEL AGS. SUR DE GRANADA

ANEXO | BAREMO GRUPO B SANITARIO
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NOMBRE
tota
EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE VALOR UNIDA 1
) i MAX | UNITA TOTAL
5/10/2017 R D apar
t

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma
categoria y especialidad en centros del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Plblico de Andalucia o en sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas
Espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o

del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.30 puntos.

1.1 0,300 0,000
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en puestos

de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud,
los meses se baremaran

adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total)..

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
1.2 | categoria y especialidad en Centros no sanitarios de otras 0,150 0,000
Administraciones Publicas: 0,150 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA
categoria y especialidad en Centros hospitalarios concertados
en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la J. Andalucia o con el
SAS o adscritos al SSPA en virtud de convenio singular de
vinculacion: 0,100 puntos

1.3 0,100 0,000

Por cada mes completo de servicios prestados en diferente
categoria o especialidad, en centros del Sistema Nacional de
Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros
integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unidén Europea (UE) o del Espacio Econdmico

Europeo (EEE): 0.05 (maximo 6,00 puntos). 0,00
1.4 peo ) ( P ) 6 0,050 0,000

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o
especialidad en puestos

de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de
Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015
puntos

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o
puestos directivos se valoraran como prestados en la categoria
desde la que se accedid a esos puestos. Los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una
sola vez. Los dos primeros afos de excedencia por cuidado de
familiares y de hijos se computara a efectos de experiencia en
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NOMBRE

EXTRACTO ANEXO 111 A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE

5/10/2017

MAX

VALOR
UNITA

UNIDA

TOTAL

tota

apar

el apartado correspondiente.

Para los apartados 1.1, 1.3y 1.4, en cumplimiento de la
Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la Resolucién de 10 de
noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacién de los
servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y
Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y prorrogas).

FORMACION

45

2.1

FORMACION ACADEMICA

2.1.1

Grado de Doctor

Por Grado de Doctor: 3 puntos

3,000

0,000

Por Grado de Doctor obtenido con la mencién “cum laude” o
sobresaliente: 1 punto

1,000

0,000

2.1.2

Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad: 3 puntos

3,000

0,000

213

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o
especialidad: 2 puntos

2,000

0,000

0,00

2.2

FORMACION ESPECIALIZADA

El periodo de formacidn para la obtencién del titulo de
especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como
tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes del
apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo

2.2.1

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO,
se valorara:

El titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del Programa
de Enfermeria Interna Residente, correspondiente a la
especialidad a la que se opta. Titulo de especialidad:

6,000

0,000

Titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la
que se opta, por otra via de acceso excepcional regulada en el
R.D.450/2005

1,000

0,000

2.2.2

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS
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EXTRACTO ANEXO |1l A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE VALOR UNIDA l
) ’ MAX |UNITA TOTAL
5/10/2017 R D apar
t
ESPECIALIDADES
Por otra titulacion Universitaria de igual nivel académico que
la exigida para el acceso a la categoria u otra Especialidad 0,00
a)| .. . . 3,000 0,000
diferente a la que se opta relacionada con la categoria a la que 0
opta y compartiendo formacién troncal
23 FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192, DE 30
"~ | 5/10/2017)
REQUISITOS:

a) Estar directamente relacionados con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Pablica o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas
a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio
Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la
formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién
incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad a
esta convocatoria, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en
cada momento, y que hayan sido impartidas por las entidades
anteriormente citadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A
2.3.1| LOS ULTIMOS SEIS ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA
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cro 0 0 0s. B8O 92, MAX |UNITA v TOTAL l
5/10/2017 D apar

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora

., 0,025
de formacion: 0,025

Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacién de la Administracion Publica. Por cada hora de
docente: 0,050

0,050

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS
2.3.2 | INMEDIATAMTNE ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora

., 0,050
de formacién: 0,050

Nimero de horas como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de
Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacién de la Administracién Publica. Por cada hora de
docente: 0,10

0,100

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en
2.3.3 | instituciones sanitarias con convenio especifico con la 1,000
Universidad y con programas de docencia pregraduada. Por
cada curso: 1,00

Numero de afios de actividades como Tutor de los programas
de Formacién Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en
relaciéon con la especialidad a la que se opta. Por cada 12
meses: 1,00

234 1,000

Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones
2.3.5| de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos. Por 0,100
cada afio: 1,00

3| OTROS MERITOS 20
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t
En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran
solo los tres primerosautores, y en cada uno de los puntos ¢
y d, cinco actividades por ano
Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas
a) | con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:
a.1l) | Libro completo: 1,00 punto 1,000

2.2) Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un 0.300
" | mismo libro): 0,300 puntos ’

Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas
con la categoria y/o especialidad o area de trabajo

Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria

b.1) | y/o especialidad o area de trabajo. 0,300

En revistas incluidas en el «<Journal Ranked by Impact Factor»:
0,300 puntos

Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico
relacionadas con la categoria

b.2) | y/o especialidad o area de trabajo. 0,150

En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact
Factor»: 0,150 puntos

Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:

c.1) | De ambito internacional: 0,200 puntos 0,200

c.2) | De ambito nacional: 0,100 puntos 0,100

c.3) | De ambito regional: 0,050 puntos 0,050

Por cada comunicacion en congresos o reuniones cientificas
d) relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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t
d.1) | De &mbito internacional: 0,100 puntos 0,100
d.2) | De &mbito nacional: 0,050 puntos 0,050
d.3) | De ambito regional: 0,025 puntos 0,025
Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades
e) | cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e.1) | De ambito internacional: 0,500 puntos 0,500
e.2) | De ambito nacional: 0,300 puntos 0,300
e.3) | De ambito regional: 0,150 puntos 0,150
Superacién de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo
Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para
el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a
partir del 28 de octubre de
f) 9 3,000
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el
Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo
9,00 puntos).»
TOTAL
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL CON

CARACTER INTERINO DE UN PUESTO DE ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL TRABAJO
(GRUPO. A2)

D/D?. con D.N.I.
nam. y domicilio en
num. de teléfono ,en posesion del titulo

académico de

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provision temporal, con caracter de interino, de un puesto de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo (Grupo A2), convocado mediante Resolucion de la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada

En ,a de de 2026

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal y demas normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa que los datos de caracter
personal que se recogen a través de su participacion en esta convocatoria tienen como finalidad la resolucién de
dicho proceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, previstos por la ley,
dirigiendo su escrito a la Direccién Gerencia de este centro.

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
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