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El pasado 31 de octubre de 2022, estando proxima la finalizacion del actual
mandato de los representantes de los trabajadores del Servicio Andaluz de Salud,
derivado de las elecciones sindicales celebradas el 20 de febrero de 2.019, las
Organizaciones Sindicales SATSE, SMA-F, CSIF, CCOO y UGT que componen la
Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad suscribieron un acuerdo sobre el nuevo
proceso electoral proponiendo a la Administracion suscribir un Pacto al respecto.

Con posterioridad, y tras la celebracion de la Mesa Sectorial del 14 de
diciembre de 2022, donde se puso de manifiesto que el proceso de integracion en el
régimen estatutario del personal procedente de las extintas Agencias Publicas
Empresariales Sanitarias y de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES)
finalizarian ya avanzado el ano 2023, el dia 20 de diciembre de 2022 decidieron
suscribir un nuevo Pacto, por el que prorrogaron los mandatos tanto de las Juntas de
Personal como de los Comités de Empresa que estuvieran caducados, con la
consecuente prorroga de competencias y garantias dispuestas en los arts. 40 y 41 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los arts. 64 y 68 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el mantenimiento de la
representatividad inherente a estos mandatos, hasta que no se hayan celebrado
nuevas elecciones sindicales.

Asi, se suscribi6 el Pacto de 31 de enero de 2023 entre el Servicio Andaluz de
Salud y las Organizaciones Sindicales SATSE, SMA-F, CSIF, CCOO y UGT que
componen la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, por el que se determinaron
el ambito, el calendario y las unidades electorales para la celebracion de las
elecciones sindicales.

Siendo la funcién de la administracion la de proporcionar los medios materiales
y humanos que permitan el correcto desarrollo del proceso electoral, observando una
absoluta neutralidad y transparencia en el proceso, resulta conveniente que los
organos competentes en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud, en sus
respectivos ambitos de competencias, adopten los criterios que han de aplicar las
unidades administrativas afectadas por el proceso de elecciones.

Del mismo modo, resulta conveniente disponer de un documento resumen de
todas las fases del proceso y de las referencias a las normas y procedimientos de
aplicacion, que puede resultar especialmente util para todas las personas implicadas
en la gestion de las elecciones sindicales.
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1. Calendario electoral.

El proceso electoral para la eleccion a érganos de representacion (Juntas de
Personal y Comité de Empresa) del personal al servicio del SAS en 2024 se
desarrollara de acuerdo con el calendario electoral que aparece en el Anexo |, siendo
el 6 de marzo de 2024 el dia fijado para las votaciones.

2. Elaboracion de los censos del personal.

La Direccion General de Personal del SAS elaborara el censo de cada Unidad
Electoral (ver Anexo Il) y lo pondra a disposicion de cada centro a través del aplicativo
ELISA, que lo entregara a las correspondientes Mesas Electorales Coordinadoras.
Para facilitar el trabajo de estas Mesas Coordinadoras y la constituciéon de las
restantes Mesas de su Unidad Electoral, se editara el censo de cada una de ellas.

El contenido y caracteristicas de los censos de personal estatutario y de
personal laboral se ajustaran a lo establecido en los Reglamentos de elecciones:

- Juntas de Personal: articulo 14 del Real Decreto 1846/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos
de representacion del personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

-  Comité de Empresa: articulo 6 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos
de representacién de los trabajadores en la empresa.

Dichos censos indicaran, en el encabezamiento o en la caratula, la Unidad
Electoral de que se trate y los centros de trabajo afectados, asimismo identificaran las
condiciones de electores y/o elegibles de las y los profesionales.

En el aplicativo ELISA se podran obtener los mismos, asi como imprimirlos y
descargarlos, de acuerdo con las indicaciones de su Manual, que figura como Anexo
V. Los listados del censo se pueden obtener en dos formatos:

- Una version con los datos minimos de identificacion de los profesionales,
que se obtiene marcando el check “Publicacion® en ELISA y que tiene por
objeto su publicacion general y exposicion en los tablones de anuncios sin
exponer datos personales.

- Una version con datos mas detallados, y que son utiles para el trabajo
inicial de la Mesa y para su acceso por las organizaciones sindicales
asesoras de la Mesa y por las candidaturas.

Cada Mesa Electoral Coordinadora publicara, con las modificaciones que
considere oportunas, las listas provisionales de electores distribuida por Mesas
Electorales, de acuerdo con el calendario establecido (ver Anexo ).
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3. Electores y elegibles.

Para las Juntas de Personal (art. 14 del R.D.1846/1994):
“3.Seran electores y elegibles:

a) Los funcionarios (estatutarios/as) que se encuentren en servicio activo, los
cuales ejerceran sus derechos y obligaciones electorales en la unidad electoral
en la que ocupen plaza.

b) Los funcionarios en servicio activo que desemperfien un puesto de trabajo en
comision de servicio, se incluiran en las unidades electorales correspondientes
al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

¢) Los funcionarios con una situacion equiparable a la de servicio activo, como los
funcionarios interinos o los funcionarios en practicas, los cuales podran ser
electores y elegibles en la unidad electoral en la que presten sus servicios
efectivos.”

En conclusion, podemos decir que seran electores y elegibles todos los
funcionarios estatutarios que presten sus servicios efectivos en la unidad electoral
donde se promueven las elecciones.

Se consideraran electores a aquellos profesionales que cumplan los requisitos
exigidos en el momento de la votacion.

“4. Seran electores, sin ostentar el caracter de elegibles, los funcionarios
publicos que ocupen puestos de personal eventual, calificados de confianza o
asesoramiento especial, que hayan optado por la situacion administrativa de servicios
especiales. Tales funcionarios ejerceran su derecho a votar en la unidad electoral a la
que pertenecieran de no encontrarse en la situacion de servicios especiales.” (Se
aclara que el término “eventual” no se refiere al personal estatutario temporal ni al
personal estatutario sustituto previstos en los articulos 9 y 9 bis del Estatuto Marco).

“5. Se consideraran elegibles a los que los cumplan los requisitos exigidos en el
momento de la presentacion de candidaturas.

No tendran la condicion de electores ni elegibles (Articulo 16. 2 de la Ley 9/1987):

a) Los funcionarios publicos que se encuentren en las situaciones administrativas
de excedencia, suspension y servicios especiales. No obstante lo anterior, los
funcionarios que sean declarados en servicios especiales en virtud de los
dispuesto en el parrafo primero letra 1), apartado 2 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica,
tendran la condicion de electores.

b) Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros
o por Decreto de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y,
en todo caso, quienes desemperien cargos con categoria de Director general o
asimilados u otros de rango superior.

c) El personal eventual; si bien hemos de recordar que esta referencia al personal
eventual, no tiene nada que ver con el personal estatutario temporal y sustituto
que se definian en el Estatuto Marco. No obstante, los funcionarios publicos
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que desempefien puestos expresamente calificados de confianza o
asesoramiento especial y hayan sido declarados en la situacion administrativa
de servicios especiales, tendran la condicion de electores, pero no la de
elegibles y ejerceran su derecho en la unidad electoral a la que pertenecerian
de no encontrarse en situacion de servicios especiales”.

Para el Comité de Empresa: Art. 6 R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre:

“6. A los efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigliedad exigidos en
el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicion de elector y
elegible, se entiende que los mismos habran de cumplirse en el momento de la
votacion para el caso de los electores y en el momento de la presentacion de la
candidatura para el caso de los elegibles”.

Por su parte, el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, indica:

“69.2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo
mayores de dieciséis afios y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes,
y elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigliedad en
la empresa de, al menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por
movilidad de personal, se pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite
minimo de tres meses de antigliedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retnan las
condiciones a que se refiere el parrafo anterior.”

4. Composicién y constitucion de las Mesas
Electorales.

Para las Juntas de Personal: Articulos 9, 10 y 11 del Real Decreto 1846/1994.

Cada Mesa Electoral estara constituida por el/la Presidente/a, que sera ellla
profesional de mas antigiiedad de su censo electoral, y dos vocales, que seran los/as
profesionales de mayor y menor edad de entre los incluidos en el censo
correspondiente, actuando el Vocal de menor edad como Secretario. Se designaran
suplentes de los anteriores a aquellos profesionales que, a su vez, sigan a tales
titulares en el orden indicado de antigliedad o edad.

El dia 17 de enero de 2024 han de constituirse las Mesas Electorales
Coordinadoras para Juntas de Personal de cada Unidad Electoral y las Mesas para las
elecciones a Comité de Empresa. La constitucion de la Mesa Coordinadora puede
hacerse en acto publico, si bien en sus deliberaciones soélo corresponde estar
presentes a los sindicatos con capacidad de promover elecciones (ver punto 10) y, en
su momento, las candidaturas que se presenten. Las restantes Mesas parciales
pueden constituirse con posterioridad, a criterio de la Mesa Coordinadora.

Los Centros haran las gestiones oportunas y prestaran el apoyo necesario para
la constitucion de las Mesas. Asimismo, solicitaran copia de las Actas de Constitucion.
Un ejemplar escaneado sera remitido por correo electrénico a los servicios centrales
del SAS (relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia.es).
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El aplicativo ELISA permite la ordenacion automatica de quienes pueden
componer las Mesas Electorales, tal y como se detalla en el Manual que figura como

Anexo V.

Respecto de las Mesas parciales, se aplicara el nUmero y la distribucion de las
distintas Mesas Electorales Parciales acordadas por las organizaciones sindicales, y
recogidas en el Pacto suscrito con el SAS el 13 de diciembre de 2023. Las Mesas
electorales han sido cargadas en el aplicativo ELISA.

Para los Comités de Empresa: Art. 5,7 R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre

5. Funciones de las Mesa Electorales.

Articulos 9, 10, 11y 12 del RD 1846/1994.

El Articulo 12 del RD 1846/1994 detalla las funciones de las Mesas Electorales,
distinguiendo entre la Mesa Electoral Coordinador y las Mesas Electorales Parciales.

“Articulo 12. Funciones de las mesas electorales.

1.- Corresponde, en particular, a la Mesa Electoral Coordinadora, ademas de las
previstas en el punto siguiente, estas funciones:

a.

b.

—

Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con indicacion de quiénes son
electores y elegibles.

Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o
correcciones del censo.

Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las mesas electorales
parciales.

Determinar el numero de representantes que hayan de ser elegidos en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 5y 8 de la Ley 9/1987.

Fijar la fecha de la votacidn, indicando las horas en que estaran abiertos los
centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de
aquellos que trabajen a turnos o en jornadas especiales, circunstancias que
deberan comunicarse al érgano gestor de personal en el plazo de veinticuatro
horas, para que ponga a disposicion de las mesas electorales locales y medios
que permitan su normal desarrollo.

Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se
presenten al efecto.

Resolver las solicitudes de votacion por correo, remitiendo el voto a la mesa
electoral parcial que corresponda.

Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes mesas
electorales parciales y realizar el escrutinio global.

Levantar el acta global de escrutinio, con publicacion y envio por los medios
legalmente establecidos de la misma a la oficina publica de registro dependiente
de la autoridad laboral.

Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

Expedir certificacion de los resultados electorales a los Interventores acreditados
ante la mesa electoral.
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2.- Corresponde a las Mesas Electorales Parciales presidir la votacion de la urna que le
sea asignada, resolviendo las incidencias que en la misma se produzcan, realizar el
escrutinio de las votaciones de su urna; levantar el acta correspondiente y remitir la
misma a la mesa electoral coordinadora.”

Durante el dia de la votacién, la Mesa Electoral Coordinadora tiene las siguientes
funciones:

“Resolver las solicitudes de votacion por correo, remitiendo el voto a la mesa electoral
parcial que corresponda.

Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes mesas electorales
parciales y realizar el escrutinio global.

Levantar el acta global de escrutinio, con publicacion y envio por los medios legalmente
establecidos de la misma a la Oficina Publica de Registro dependiente de la autoridad
laboral.

Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

Expedir certificacién de los resultados electorales a los/las Interventores/as acreditados
ante la mesa electoral.

Corresponde a las Mesas Electorales Parciales, y también a las Mesas Coordinadoras:

Presidir la votacién de la urna que le sea asignada, resolviendo las incidencias que en
la misma se produzcan;

Realizar el escrutinio de las votaciones de su urna;

Levantar el acta correspondiente

Remitir la misma a la mesa electoral coordinadora.”

Para el Comité de Empresa: (Art. 5, R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre):

Esta previsto que se constituya una Mesa Electoral Central, que asumira las

siguientes funciones:

El resto de funciones electorales deben ser ejercidas por cada una de las

Mesas Electorales.

6. Presentacion de candidaturas.

Podran presentar candidaturas a las Juntas de Personal (Art. 17 de la Ley 9/1987):

Las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas o coalicion de éstas.
Los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el niumero
de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

Forma de presentacion (Art. 26.4 de la Ley 9/1987 y Art. 16 del RD 1846/1994).

e La presentacion de las candidaturas debera efectuarse por el/la
representante legal del sindicato o coaliciéon (o la persona autorizada por
dicho representante legal), o por el/la funcionario/a que encabeza la lista.
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e La presentacién de candidaturas debera hacerse utilizando el modelo
normalizado, contenido en el Anexo llI.

e En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios se
deberan adjuntar los datos de identificacion y las firmas que avalen la
candidatura.

e Las candidaturas a Juntas de Personal se presentaran a la Mesa Electoral
Coordinadora.

Contenido del escrito de presentacion de candidaturas. Las candidaturas a
miembros de Juntas de Personal deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir, tal y como se recoge en el Modelo contenido en el Anexo lll.

No obstante, la renuncia de cualquier persona candidata presentada en alguna
de las listas para las elecciones a miembros de la Junta de Personal antes de la fecha
de votacion, no implicara la suspension del proceso electoral ni la anulacién de dicha
candidatura.

Aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca
con un numero de candidatos/as de, al menos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir la
Mesa, hasta la proclamacién definitiva de los candidatos, podra requerir para la
subsanacién de los defectos observados y solicitar la ratificacion de los candidatos/as.
Esta ratificacion debera efectuarse por los/las propios interesados/as.

Para el Comité de Empresa: Art. 8,9, R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre.

Es muy importante que cada centro registre en ELISA las candidaturas que se
reciban. Ello permitira no solo la elaboracién de los listados que deban usarse, sino
sobre todo asegurar la elegibilidad de las personas candidatas, la no duplicacion de
candidaturas, o el escrutinio final de las personas elegidas.

7. Proclamacion de candidaturas.

Art. 16 de la Ley 9/1987

En los dos dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién
del plazo de nueve dias de presentacion de candidaturas (lunes 5 y martes 6 de
febrero de 2024), la Mesa Electoral Coordinadora expondra en los tablones de
anuncios su resolucion proclamando o denegando la proclamacion de las candidaturas
presentadas, motivando en este ultimo caso su decision, con objeto de no producir
indefension en los interesados.

Es posible presentar escrito de impugnacién a la proclamacién de candidaturas
(hasta las 12 horas del miércoles 7 de febrero de 2024), que la Mesa resolvera en el
plazo de las 24 horas siguientes (hasta las 12 horas del jueves 8 de febrero de 2024)
dando publicidad suficiente a la proclamacion definitiva de las candidaturas. A partir de
este momento:

a) Si cualquiera de los componentes de una mesa es proclamado candidato,
cesara en la misma y le sustituira su suplente.
b) Cada candidatura proclamada podra nombrar un interventor de mesa.
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c) La Administracién podra designar un representante que asista a la votacion y al
escrutinio, con voz pero sin voto.

Para el Comité de Empresa: (Art. 8, R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre):

8. Campana electoral.

Art. 16 de la Ley 9/1987 y Art. 46 del EBEP.

Proclamadas definitivamente las candidaturas, se abre el periodo conocido
como de campana electoral, durante el cual “los promotores de las elecciones, los
presentadores de candidatos y los propios candidatos, podran efectuar desde el
mismo dia de tal proclamacion hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la
votacion, la propaganda electoral que consideren oportuna, siempre y cuando no se
altere la prestacion normal del trabajo.”

Estan legitimados para convocar reuniones de campafa electoral los previstos
en el art. 46 del EBEP:

“1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Juntas de Personal.

¢) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en numero no
inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocarlas. La celebracion de la reunion no
perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma seran
responsables de su normal desarrollo.”

De acuerdo con el calendario pactado, la campafia electoral tendra lugar desde
el viernes 9 de febrero de 2014 hasta el lunes 4 de marzo de 2024.

9. Nombramiento de Coordinadores vy
Representantes de la Administracién.

La Directora General de Personal del SAS designara para cada Unidad
Electoral una persona como Coordinadora General del proceso electoral.

Cada Centro designara representantes de la Administracion en la Mesa
Coordinadora y en todas las Mesas Electorales que considere necesario, que asistiran
a las votaciones y al escrutinio.
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10. Representantes sindicales en Mesas
Electorales:

Art. 9 RD 1846/1994

“La Mesa Electoral Coordinadora podra estar asistida técnicamente por una
persona representante de cada uno de los sindicatos que tengan capacidad para
promover elecciones en la unidad electoral correspondiente.”

En nuestro ambito los sindicatos con capacidad para promover elecciones son
los mas representativos, miembros de la Mesa Sectorial, y aquellos que hayan
obtenido mas del 10% de representantes en la correspondiente Unidad Electoral.

Art. 16.5

“Las candidaturas podran nombrar una persona como Interventor en cada
Mesa electoral. “

11. Votacion.

Articulo 27 de la Ley 9/1987 y el Art. 17 del RD 1846/1994.

El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositandose en urnas
cerradas. Podra emitirse por correo. Cada elector/a podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas.

Las papeletas seran de iguales caracteristicas en tamano, color, impresion y
calidad de papel.

En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato, coalicion o grupo de
funcionarios que la presente.

La votacion se efectuara en el dia sefialado por la Mesa Electoral Coordinadora
(6 de marzo de 2024), en los centros o lugares de trabajo, en la Mesa que
corresponda a cada elector, y durante la jornada laboral. Se tendran en cuenta, en su
caso, las normas que regulan el voto por correo.

La Administracién garantizara el libre ejercicio del derecho al voto de los y las
profesionales. El ejercicio del derecho de voto tiene la calificacion de obligacion
personal de caracter inexcusable a efectos de permiso laboral, que se concede a las
personas electoras por el tiempo imprescindible y siempre que justifiquen el ejercicio
de tal derecho.

Para la acreditacion y certificacion del ejercicio del voto por la Mesa Electoral
se utilizara el MODELO C, previsto en el Anexo lll. Para facilitar su uso, conviene
proporcionarlo a cada Mesa precumplimentado, al menos aquellos datos genéricos de
identificacion de las Mesas.

Solo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacién o interrumpirse
su desarrollo bajo la responsabilidad de la Mesa. En tal caso, ha de comunicarse, de
manera inmediata, a la Mesa Coordinadora, en su caso, y a la persona designada
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como responsable o coordinadora de la Unidad Electoral, quienes deberan también, a
la  mayor brevedad, informar a los Servicios Centrales del SAS
(relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia.es).

Acreditacion de la identidad del elector/a. Atendiendo al art. 85 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la identificacion de la
identidad del elector/a ante las Mesas Electorales puede realizarse con la siguiente
documentacion:

e Documento Nacional de Identidad (DNI). No sirve el resguardo del DNI en
tramite, porque en él no aparece la fotografia de la persona.

e Pasaporte (con fotografia).

e Permiso de conducir (con fotografia).

No importa que estos documentos estén caducados, pero deben ser los originales,
no valen fotocopias.

Dinamica de la votacion. El proceso de la votacion se inicia con la apertura de
la Mesa Electoral en la hora establecida a tal efecto, desarrollandose durante el
horario establecido en cada Mesa para ejercer personalmente el voto, y a lo largo del
mismo podran ejercerlo todos los electores incluidos en su censo.

No seran electores aquellas personas que habiendo aparecido en el censo
definitivo de electores, no se encuentren en servicio activo el dia de las
elecciones.

Para poder comprobar todas estas circunstancias, junto al censo definitivo del
que ya disponen, se proporcionara a cada Mesa Electoral un listado de electores
que incluye las variaciones de la Mesa y la Unidad Electoral respecto al censo,
en las que aparecen las personas que han causado baja en la organizacion
desde el dia de la publicacion de los censos definitivos, y las personas que
estan de alta en la organizacion a la fecha indicada en el Certificado. Estas
variaciones constaran en un Certificado que suministrara la Direccién General
de Personal actualizado a la tarde del dia anterior al dia de la celebracion de las
elecciones sindicales.

Puede haber personas dadas de alta que no aparezcan en dicho certificado. En
estos casos, la persona que quiera ejercer su derecho al voto, tendra que
dirigirse al responsable de personal de su centro para que le haga un certificado
personal de alta. Estas personas so6lo votaran en la Mesa Coordinadora, a fin de
asegurar el maximo control y evitando la duplicidad de votos.

Previamente al comienzo de la votacion, la Mesa arbitrara algun
procedimiento para llevar a cabo, a lo largo de la jornada electoral, la
contabilidad del nUmero de hombres y mujeres que ejercen su derecho al voto,
dado que el Acta de escrutinio recoge el nimero de hombres y mujeres que han
votado en cada Mesa Electoral.
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Transcurrido dicho horario, el/la Presidente/a indicara a las personas presentes
que se ha cerrado la Mesa y procedera a introducir en la urna los sobres
correspondientes al voto por correo que estén en posesion de la persona que ejerza la
secretaria de la Mesa, previa comprobacion de que esas personas no hayan votado
presencialmente.

A continuacion podran votar las personas acreditadas como interventoras ante
la Mesa y el profesional representante de la Administracion, para hacerlo por ultimo los
miembros de la Mesa, dandose en ese momento por finalizada la votacion.

En el caso de las personas que no aparezcan en el Censo definitivo, pero
si estén dadas de alta en la Unidad Electoral, votaran preferentemente en la
Mesa Coordinadora. Si lo hicieran en otra Mesa distinta a la Coordinadora, la
Mesa donde lo hagan tendra que comunicarselo a la Mesa Coordinadora, para
asegurar el control y evitar la duplicidad de votos.

En el caso de las personas que sean Interventoras, podran votar en la
Mesa en la que estén censadas. Al comienzo de la jornada electoral, la Mesa en
la que esta acreditada como Interventora, debera preguntarle si opta por votar en
su Mesa de origen o en la Mesa en la que ejerce de Interventor/a. Si optara por
votar en la Mesa en la que es Interventor/a, ésta se lo comunicara a su Mesa de
origen a la mayor brevedad. La persona Responsable de la Administracion en la
Mesa colaborara para facilitar esta comunicacion.

Sequimiento de la Jornada Electoral

Durante la jornada laboral, todas las Unidades electorales de cada centro
deberan informar tanto al centro como a los Servicios Centrales del SAS
(relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia.es) en tres momentos del dia: una hora
después de la apertura de las urnas, a las 14:00 horas y a las 20:00 horas asi como,
en caso de suspension de la votacién, en el mismo momento en el, en su caso, éste
ocurra.

Dicha informacidon se enviara mediante la cumplimentacién de la ficha de
seguimiento que se recoge en el Anexo IV.

12. Votacién por correo.

Para las Juntas de Personal: Articulo 19 del RD 1846/94.
Para el Comité de Empresa: Art. 10 R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre.

1. “Cuando algun elector prevea que en la fecha de votacion no se encontrara en el
lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral. Esta comunicacion habra de
deducirla a partir del dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.
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2. La comunicacién habra de realizarse a través de las oficinas de Correos siempre
que se presente en sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del interesado la exhibicion del
documento nacional de identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la
coincidencia de firma de ambos documentos. La comunicacion también podra ser
efectuada en nombre del elector por persona debidamente autorizada, acreditando
ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de
electores, procedera a anotar en ella la peticion y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida la del voto.

4. El elector introducira la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara, y éste,
a su vez, juntamente con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro
de mayores dimensiones que remitira a la mesa electoral por correo certificado.
Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa hasta la
votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado el elector con el
documento nacional de identidad, introducira la papeleta en la urna electoral y
declarara expresamente haberse votado.

5. Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién de
la votacién, no se computara el voto ni se tendra como votante al elector,
procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal
hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el funcionario que hubiese optado por el voto por
correo se encontrase presente el dia de la eleccion y decidiese votar
personalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, después de emitido el
voto, procedera a entregarle el que hubiese enviado por correo si se hubiese
recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

La solicitud de voto por correo debera realizarse en modelo normalizado.”

Es importante comprobar los votos por correo con los que cuenta cada Mesa,
asi como asegurarse de que estan anotados en el censo de votantes. Esto debe
hacerse previamente al comienzo de la votacion, y cada vez que la Mesa reciba
una remesa de votos durante la jornada electoral.

Como hemos visto (art. 10.6) si la persona electora que hubiese solicitado el
voto por correo finalmente optase por el voto presencial, lo manifestara asi ante la
Mesa que, una vez emitido el voto procedera a entregarle el voto recibido por correo o,
en caso de no haberlo recibido, procedera a su incineracién cuando lo reciba.

Como se indica en el punto anterior, una vez terminada la votacion presencial,
y antes de comenzar el escrutinio, el/la Secretario/a entregara los votos por correo al
Presidente/a, que comprobara el contenido:

¢ Fotocopia del DNI, para identificar a la persona electora.
o Sobre de votacion con la papeleta.

Si todo esta conforme, se procedera a introducir el voto en la urna.
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PASOS A SEGUIR POR LA PERSONA QUE QUIERA VOTAR POR CORREO

1.- Comunicar a la Mesa Electoral Coordinadora de su Unidad Electoral su deseo
de votar por correo.

e ;Cuando puede comunicarlo? Desde el dia siguiente a la convocatoria
electoral hasta el viernes 1 de marzo de 2024.

Aviso importante: llamar la atencion sobre el hecho de que el tiempo necesario
para completar todos los pasos a seguir para realizar el voto por correo puede
ser dilatado. Por esta razén, es muy conveniente informar a las personas
que muestren su deseo de votar por correo que inicien la tramitacion lo
antes posible, y en todo caso, que no lo dejen para los ultimos dias.

Por este mismo motivo, es muy importante que en cuanto la Mesa
Coordinadora disponga de las papeletas de voto, realice los envios de la
documentacion a sus solicitantes a medida que vaya recibiendo solicitudes de
voto por correo, evitando de esta manera posibles demoras. Para tal fin, es
conveniente que el Centro preste el apoyo y la asistencia necesaria para
facilitar que la Mesa Coordinadora realice los envios de la documentacion
conforme vaya recibiendo las solicitudes, sin que se produzcan retrasos.

o ;Cbomo se efectia la comunicacion a la Mesa Electoral Coordinadora? A
través de las Oficinas de Correos (y no en otro sitio), para lo que deben seguir
los siguientes pasos:

o Cumplimentar el formulario de solicitud (MODELO A1, que se adjunta)

o Introducir el formulario en un sobre abierto, para ser fechado y sellado
por el/la funcionario/a de Correos.

o Enviar la comunicacion por, a través de Correos, mediante servicio de
correo certificado y urgente, a la Mesa Electoral Coordinadora.

o Es importante que la comunicacion vaya dirigida a la direccion correcta
de la Mesa Electoral Coordinadora de su Unidad Electoral.

o Exhibir el DNI, que sera requerido en Correos por el/la funcionario/a.

Si no se puede ir a correos personalmente, ¢puede hacerlo otra persona en
su nombre? Si. La persona interesada puede nombrar a una persona
representante, segun el articulo 19.2 del RD 1846/1994 se contempla que “La
comunicacion también podra ser efectuada en nombre del elector por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion
bastante.”

Para ello:

o Cumplimentar el formulario de solicitud (MODELO A2, que se adjunta).
o Introducir el formulario en un sobre abierto, para ser fechado y sellado
por el/la funcionario/a de Correos.
o Entregar en Correos la comunicacion, para su envio, por correo
certificado y urgente, a la Mesa Electoral Coordinadora.
o Acreditar la representacion, para ello debera presentar:
» una fotocopia del DNI de la persona representada
= |a documentacion de la representacién bastante.”
o La persona autorizada debera presentar su DNI.
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* A este respecto, conviene informar a las personas interesadas en hacer
uso de esta modalidad de voto por correo qué se entiende por
representacion bastante a estos efectos, de acuerdo con la normativa de
Correos:

La Orden del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones de 14

de noviembre de 1986, por la que se dictan normas sobre la colaboraciéon
del Servicio de Correos en la celebraciéon de elecciones a los érganos de
representaciéon de los trabajadores en la Empresa, define esta condicién
del siguiente modo:

“5. Dada la generalidad de la expresion «representacion bastante», se
aplicara, por extension analdgica, el criterio establecido a estos efectos
en el articulo 72, c) de la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, sobre
Régimen Electoral General, relativo al voto por correspondencia. En este
caso, la persona autorizada debera presentar, junto con la comunicacion
a la Mesa Electoral, un poder notarial especial o una autorizacion con la
firma legitimada por Notario. La comunicacion se presentara en cualquier
oficina de Correos y el funcionario que reciba dicha comunicacién
comprobara la coincidencia de la firma del apoderado o autorizado con el
de su documento nacional de identidad.”

2.- Recibida por la Mesa Electoral Coordinadora la comunicacion anterior,
realizara las siguientes actuaciones:

Comprobar que la persona comunicante se encuentra en la lista de electores.
Anotar la peticion en ELISA. Esto es imprescindible para el control y
seguimiento del proceso.

Enviar, en el sobre MODELO A3, por correo certificado y urgente a la direccion
indicada por el/la comunicante (domicilio particular, y no profesional u otro)
la documentacién para poder votar:

= una papeleta de cada candidatura

= un sobre de votacién

= el sobre MODELO A4

3.- Recibidas las papeletas y resto de la documentacion en el domicilio sefialado
por la persona que ha instado el voto por correo, debera:

Introducir la papeleta que elija en el sobre de voto, que cerrara.

Introducir en el sobre de mayores dimensiones (MODELO A4):

= el sobre que contiene la papeleta,

= |a fotocopia de su DNI,

Entregar en correos, dirigido a la Mesa Electoral Coordinadora, el sobre de
mayores dimensiones (MODELO A4) cumplimentado Debera enviarse por
correo certificado y urgente.
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4.- Recibido el sobre certificado por la Mesa Coordinadora, se procedera a:

o Registrar en ELISA que se ha recibido el sobre de voto por correo (MODELO
A4). Esto es imprescindible para el control y seguimiento del proceso, asi como
para evitar posibles dobles votos. El dia de la votacién se dispondra de listados
con los registros en ELISA de votos por correo.

e Organizar los sobres por Mesas Parciales.

e Enviar los sobres correspondientes a cada Secretario/a de las Mesas Parciales
segun el MODELO A5.

e Si el sobre se recibiera el mismo dia de la votacion, y a la Mesa Coordinadora
no le diera tiempo a remitirlo a la Mesa Parcial correspondiente, el voto se
depositara en la urna de la Mesa Electoral Coordinadora, previa comprobacion
de que la persona que lo envié no ha votado ya presencialmente en su Mesa
Electoral.

5.- Recibidos los sobres por la Mesa Parcial, se procedera a:

e Custodiarlos por el/la Secretario/a hasta la votacion.
e Terminada la votacion, y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara al
Presidente/a, que comprobara el contenido:
o Fotocopia del DNI, para identificar a la persona electora.
o Sobre de votacién con la papeleta.
e Si el contenido es correcto, introducira el sobre con la papeleta en la urna
electoral, y declarara expresamente que la persona ha votado.

La Mesa Electoral Coordinadora sera la encargada de tramitar y recoger todos los
votos por correo que se produzcan en la Unidad Electoral. El dia de la votacion la
Mesa Electoral Coordinadora enviara, urgentemente y con un medio de transporte que
garantice su entrega lo antes posible, los votos por correo que correspondan a cada
una de las mesas parciales de su unidad electoral, tanto los que ya estuvieran en su
poder como los que puedan ser distribuidos por el servicio de correos durante el
mismo dia de la votacion.

NOTAH1: Si los votos por correo se reciben con posterioridad a la terminacion de la
votacién, no se computara el voto, ni se tendra como votante al elector o electora,
procediéndose a la incineracion del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

NOTAZ2: Recordar que el/la elector/a que hubiese optado por el voto por correo puede
decidir votar personalmente. Lo manifestara asi ante la Mesa, la cual, después de
emitido el voto por la persona interesada, procedera a entregarle el que hubiese
enviado por correo, si ya lo hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se
incinerara.

NOTA3: Como en el resto del proceso electoral, es importante garantizar el estricto
cumplimiento de la norma. El voto por correo es una de las cuestiones que dan lugar a
un mayor numero de reclamaciones e impugnaciones.
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13. Escrutinio y Actas de Mesa Auxiliares.

Finalizada la votacién, la Mesa procedera a abrir la urna y realizar el recuento.
Articulo 27 de la Ley 9/1987 y Articulos 20 y 21 del RD 1846/1994.

Recuento de votos. Inmediatamente después de celebrada la votacion, cada
una de las Mesas electorales procedera publicamente al recuento de votos, mediante
la lectura, en alta voz, de las papeletas.

Seran considerados votos nulos en las elecciones a Juntas de Personal, los
votos emitidos con alguna de las siguientes circunstancias: “Mediante papeletas
ilegibles, con tachaduras, que contengan expresiones ajenas a la votacion, que
incluyan candidatos no proclamados oficialmente, que se depositen sin sobre, que
cuenten con adiciones o supresiones a la candidatura oficialmente proclamada, o
cualquier tipo de alteracion, modificacion o manipulacién, asi como la votacién por
medio de sobres que contengan papeletas de dos o mas candidaturas distintas y
finalmente el voto emitido en sobre o papeleta diferentes de los modelos oficiales.

Seran considerados votos en blanco, también a los efectos de lo establecido en
el articulo 10, en elecciones de Juntas de Personal, las papeletas en blanco y los
sobres sin papeleta.

Una vez contados los votos, y antes de cumplimentar el Acta de escrutinio, se
grabaran los votos en la aplicacion ELISA, que cuenta con un conjunto de controles
que permiten verificar que se han contado correctamente los votos, detectando
cualquier problema que se produzca.

Se levantara Acta del escrutinio parcial de votos correspondiente al ambito de
la Mesa, en modelo normalizado, en la que constara: la composicion de la Mesa, el
numero de votantes, los votos obtenidos por cada lista, asi como, en su caso, votos
nulos y otras incidencias habidas, segun el MODELO 7.

Una vez redactada el acta, sera firmada por las personas integrantes de la
Mesa, los Interventores y la persona representante de la Administracion, si los hubiere.

En el caso de que no hubiese sido posible la mecanizacion de los datos
en ELISA, la Mesa Auxiliar, a la mayor brevedad posible, dara traslado de los
datos de los resultados a su Mesa Coordinadora, para el recuento total y
grabacion de los datos en ELISA.

En cualquier caso, la persona encargada de grabar los datos en ELISA (Gestor
Administrativo) debera asegurarse de que los datos del Acta de Escrutinio coinciden
con los introducidos en ELISA.

Por ultimo, la Mesa Auxiliar remitira el acta y toda la documentacion que se
genere a la Mesa Coordinadora
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14. Acta de escrutinio de Unidad Electoral.
Publicacién y registro.

Una vez recibida la informacién de todas las Mesas Auxiliares por parte de la
Mesa Coordinadora, se procedera a la redaccion del acta global de la Unidad
Electoral.

A la mayor brevedad, ese mismo dia y en todo caso, dentro de los tres dias
siguientes al acto de la votacion, la Mesa Electoral Coordinadora con presencia de las
personas que ejerzan la Presidencia de las mesas electorales parciales 0 miembros en
quienes deleguen, realizara el escrutinio global con la informacién que ha recibido de
las Mesas, y atribuira los resultados a las candidaturas que correspondan, levantando
el acta global de escrutinio, segun modelo normalizado, que contendra los datos
expresados en el punto anterior con respecto al escrutinio parcial, y que sera asimismo
firmada por los miembros de dicha Mesa Coordinadora, Interventores y representantes
de la Administracion, si los hubiere.

Para la atribucidon de resultados, en las elecciones a miembros de las Juntas de
Personal, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Solo tendran derecho a la atribucién de representantes aquellas listas que
obtengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos de su unidad electoral,
es decir, excluidos Unicamente los votos nulos.

b) En las Juntas de Personal se designaran representantes mediante listas
cerradas a través de un sistema proporcional corregido.

c) Dentro de cada lista se elegiran a los candidatos por el orden en que figuren en
la candidatura.

d) En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la
atribucion del ultimo puesto a cubrir, resultara elegida la persona candidata de
mayor antigiedad en la funcioén publica.”

e) Inmediatamente realizado el escrutinio, se expondra el acta en un lugar bien
visible del local de votacioén y se facilitaran copias a los Interventores que asi lo
soliciten.

Ademas, el resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios
de todos los centros de trabajo de la unidad electoral dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la terminacion de la redaccion del acta global de escrutinio.

Se procedera a la grabacion de los resultados en ELISA, asi como la remisién
mediante copia escaneada de las actas a la Direccion General de Personal:
relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia.es.

Un ejemplar del acta quedara siempre en poder de la Presidencia de la Mesa.

La Mesa Electoral Coordinadora remitira, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la finalizacion del escrutinio global de resultados, copias del Acta a la
Direccion del Centro, a las organizaciones sindicales que hubieran presentado
candidaturas, a los representantes electos y a la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica. Asimismo, debera presentarse en la Oficina Publica de Registro, en
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el CMAC provincial, utilizando para ello el MODELO 9 (Remision de acta global de
escrutinio).

Con independencia de la remisién de las copia del acta global del escrutinio
prevista en el articulo 22.2 del RE 1846/1994, la Mesa Electoral Coordinadora, a
peticion de los Interventores acreditados en la misma, extendera un certificado donde
figure la fecha de la votacion y los resultados obtenidos, ajustandose al modelo
normalizado.

La Oficina Publica de Registro proclamara los resultados globales de las
elecciones, expedira las certificaciones de los resultados y hara el computo global de
los mismos efectos de declarar el grado de representatividad de las Organizaciones
Sindicales.

Para el Comité de Empresa: (Art. 11y 12 R.D. 1844/1994, de 9 de septiembre):

Debemos recordar que las Mesas deben informar con la mayor celeridad
posible, antes de las 19 horas, a la Direccion General de Personal (al correo
corporativo: relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia), de :

1.- Los resultados de los escrutinios de cada Unidad Electoral.

2.-Envio de las actas correspondientes debidamente escaneadas, a fin de que
la Mesa Electoral Central elabore los resultados totales.

15. Permisos electorales a electores,
componentes de Mesas Electorales,
Representantes de la administracion en las
mismas, interventores y a las personas que
forman parte de las candidaturas

Art. 7 Orden de 28 de enero de 2003.

1. Electores. Los y las profesionales que ejerzan el derecho al voto disfrutaran
como electores de permiso retribuido por el tiempo imprescindible para ejercer
su derecho al voto, segun las instrucciones concretas del responsable de
personal de cada uno de los Centros. El justificante de voto sera el establecido
en el Modelo C.

2. Componentes de las Mesas Electorales, Representantes de la administracion e
Interventores:

a. Las personas componentes de las mesas electorales y las personas
representantes de la Administracion dispondran de permisos por el
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tiempo necesario para asistir a las reuniones de la Mesa electoral
durante todo el proceso electoral, incluidos los desplazamientos fuera de
su residencia oficial que fueran necesarios, con motivo de los cuales
percibiran las dietas y gastos de viajes previstos en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo. Ademas, dispondran de un permiso retribuido de la
jornada completa del dia de la votacion. Asimismo tendran derecho a
disponer de un permiso retribuido de la jornada de trabajo en el dia
inmediato siguiente de la votacion.

b. Los interventores gozaran de permiso retribuido durante todo el dia de la
votacién, y un permiso retribuido de la jornada de trabajo en el dia
inmediato siguiente de la votacion.

3. Apoderados: Una persona apoderada por Unidad Electoral y candidatura podra
gozar de los mismos permisos que los establecidos para los interventores.

4. Cada candidatura dispone del permiso previsto en el Articulo 7.a) de la Orden
de 28 de enero de 2003 de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica,
que cada sindicato ha conformado en forma de bolsa de horas. El
reconocimiento de dichos permisos se ha efectuado por el mismo
procedimiento con el que se gestionan el resto de los permisos sindicales.

16. Dotacion de medios materiales y personales.

El Servicio Andaluz de Salud, conforme a la normativa vigente, adoptara las
medidas oportunas para dotar a las distintas Mesas Electorales de los medios
personales y materiales necesarios para el cumplimiento de las funciones recogidas
en esta Guia. Asimismo, en los centros en los que se ubiquen Mesas Electorales,
prestara la colaboraciéon necesaria a fin de lograr el normal desarrollo del proceso
electoral.

El aplicativo ELISA sera el soporte informatico para todo el proceso, tanto para
facilitar el trabajo de los Centros y Mesa Electorales, como para acceder y registrar la
informacion oficial de las distintas fases del proceso. Su Manual se ha distribuido, y se
anunciara cualquier actualizacion.

La Direccion General de Personal del SAS arbitrara un sistema de lista de
correos electronicos entre los Servicios Centrales y los Centros para facilitar el
intercambio de informacion y el apoyo en la resolucion de incidencias:
relacioneslaborales2.sspa@juntadeandalucia.es

17. Impresos y modelos oficiales

Los formularios y resto de documentacién a utilizar durante el proceso electoral
deberan cumplir lo dispuesto en la Orden de 28 de enero de 2003, por la que se
establecen los criterios de actuacién en los procesos electorales a d6rganos de
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representacion del personal al servicio de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y se aprueban los modelos a utilizar, y supletoriamente por la Orden de 27
de julio de 1994 por la que se regulan, con caracter provisional, los modelos de
papeletas de votacion, sobres e impresos para las elecciones a o6rganos de
representacion del personal al servicio de la Administracién del Estado.

El de impresos y modelos se recogen en el Anexo lll.

Juntas de Personal

En el caso de las elecciones a representantes en Juntas de Personal, los
Servicios Centrales del SAS suministraran a los centros todo el material ya impreso
que, por sus caracteristicas, presentacién y usabilidad, necesite de edicién en
imprenta, a excepcion de las papeletas de votos a candidaturas, que habran de ser
suministradas a Mesas y sindicatos por cada Centro. El resto de formularios puede
imprimirse, o bien, tras su confeccion directa desde ELISA, o bien confeccionarse en
formato PDF cumplimentable. Para este Ultimo caso, se trasladaran los
correspondientes archivos electrénicos a los Centros.

En el caso de las Juntas de Personal, las papeletas de voto de cada Unidad
Electoral seran impresas por su Centro.

Comité de Empresa

En el caso de las elecciones para el Comité de Empresa, cada Centro
accedera a los modelos que debe utilizar durante el proceso, que estan disponibles, en
formato pdf cumplimentable en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-
laborales/organizaciones-sindicales.html

Las papeletas de voto y los sobres de votacion para el Comité de Empresa
seran suministrados a las Mesas Electorales, por los Servicios Centrales del SAS, a
través de los Centros.

18. Especialidades del Procedimiento de
elecciones a Comité de Empresa

En lo que respecta a las cuestiones especificas del procedimiento electoral del
personal laboral se estara a lo regulado en materia de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores de la empresa, en el reglamento aprobado por RD
1844/94, de 9 de septiembre, y al resto de la normativa laboral aplicable.
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ANEXO |

CALENDARIO ELECTORAL

Fecha de Preaviso

Miércoles 18 octubre 2023

Constitucion de Mesa Electoral Coordinadora

Miércoles 17 de enero 2024

Exposicion de Censos (minimo 72 horas)

Hasta el lunes 22 de enero 2024

Plazo de Reclamaciones a los Censos
(hasta 24 horas después)

Hasta 12 horas del martes 23 de
enero

Plazo de Resolucién de Reclamaciones y
Censos Definitivos (hasta 24 horas después)

Hasta 12 horas del miércoles 24
enero

Plazo de Presentacion de Candidaturas (9 dias
habiles)

Hasta 12 horas del martes 6 de
febrero

ProclamaciénProvisional de Candidaturas (2 dias
laborables)

Miércoles 7 y Jueves 8 de febrero
2024

Presentacion de Reclamaciones (1 dia
laborable)

Hasta 12 horas del Viernes 9 de
febrero

Resolucion de Reclamaciones y Proclamacion
Definitiva de Candidaturas (1 dia laborable)

Hasta 12 horas del Lunes 12 de
febrero

Campafia Electoral (minimo 5 dias habiles)

Desde el Martes 13 de febrero
hasta el lunes 4 de marzo 2024

Dia de Reflexion

Martes 5 de marzo 2024

Dia de Votacion

Miércoles 6 de marzo 2024
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ANEXO Il
UNIDADES ELECTORALES JUNTAS DE PERSONAL

UNIDADES ELECTORALES 2024

H. TORRECARDENAS + HAR TOYO

DAP PONIENTE DE ALMERIA

DAP ALMERIA

AGS NORTE ALMERIA

H. PONIENTE

H. PUERTA DEL MAR

H. PUERTO REAL+ HAR LA JANDA

DAP BAHIA DE CADIZ - LA JANDA

AGS NORTE CADIZ H JEREZ

AGS NORTE CADIZ AT. PRIMARIA

AGS CAMPO DE GIBRALTAR ESTE Y OESTE AT. PRIMARIA

AGS. CAMPO DE GIBRALTAR ESTE H. LA LINEA

AGS CAMPO DE GIBRALTAR OESTE H. ALGECIRAS

H. REINA SOFIA

DAP CORDOBA

DAP GUADALQUIVIR

AGS NORTE DE CORDOBA + HAR VALLE GUADIATO

AGS SUR CORDOBA AT. PRIMARIA CAMPINA+ H. MONTILLA+HAR PUENTE
GENIL

AGS SUR CORDOBA AT. PRIMARIA SUBBETICA + H. CABRA

H. VIRGEN DE LAS NIEVES+ HAR ALCALA LA REAL+ HAR GUADIX

H. SAN CECILIO + HAR LOJA

DAP GRANADA

DAP METROPOLITANO DE GRANADA

AGS SUR GRANADA

AGS NORDESTE GRANADA AT. PRIMARIA

AGS NORDESTE GRANADA H. BAZA

H. JUAN RAMON JIMENEZ

H. INFANTA ELENA

Version 3 (16 enero 2024)
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DAP HUELVA Y CONDADO - CAMPINA

AGS NORTE HUELVA

COMPLEJO HOSPITALARIO C. JAEN + HAR ALCAUDETE

DAP JAEN Y JAEN SUR

AGS NORTE Y NORDESTE JAEN AT. PRIMARIA

AGS NORTE JAEN H. LINARES

AGS NORDESTE JAEN H. UBEDA + HAR SEGURA+ HAR SIERRA DE CAZORLA

H. ALTO GUADALQUIVIR

H.REGIONAL MALAGA

H. VIRGEN DE LA VICTORIA+ HAR BENALMADENA

DAP COSTA DEL SOL

DAP MALAGA 'Y VALLE DE GUADALHORCE

AGS SERRANIA MALAGA

AGS NORTE MALAGA

AGS ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

H. COSTA DEL SOL+ HAR MIJAS+HAR ESTEPONA

AGS SUR SEVILLA H. VALME+ HAR LEBRIJA+ HAR MORON+ HAR UTRERA

AGS SUR SEVILLA AT. PRIMARIA

H. VIRGEN DEL ROCIO

H. VIRGEN MACARENA+ HAR SIERRA NORTE SEVILLA

DAP ALJARAFE

DAP SEVILLA NORTE

DAP SEVILLA

AGS DE OSUNA + HAR ECIJA

EPES
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ANEXO 1lI

FORMULARIOS A UTILIZAR EN LAS ELECCIOMES SINDICALES

JUNTAS DE PERSONAL

MODELOS ELECCIONES SINDICALES 2019
MODELOS DENOMINACION OBTENCION

A1 Voto por Correo. Comunicacién Usar archivo

A2 voto por Correo. Comunicacion por representante Usar archivo

A3 Voto por Correo. Remision de documentacion (sobre) | Suministrado a Centros

A4 Voto por Correo. Emision Suministrado a Centros
Voto por Correo. Remisién de documentacion a mesa

A5 electoral (2 hojas) Suministrado a Centros
Nombramiento Coordinador general de la unidad

B1 electoral Usar archivo

B2 Nombramiento Coordinador del Area Usar archivo
Nombramiento del Representante de la Admoén en la

B3 Mesa Electoral Coordinadora Usar archivo
Nombramiento del Representante de la Admédn en la

B4 Mesa Electoral Itinerante Usar archivo
Nombramiento del Representante de la Admédn en la

B5 Mesa Electoral Usar archivo

C Certificado de Mesa Electoral Usar archivo

1 Preaviso de Celebraciéon de Elecciones Suministrado a Centros

3 Acta de Constitucion de Mesa Electoral Suministrado a Centros

4 Presentacion de Candidaturas Suministrado a Sindicatos

5 Acuerdo de proclamacion de Candidaturas Suministrado a Centros

7 Acta Parcial de Escrutinio para Juntas de Personal Suministrado a Centros

8 Acta Global de Escrutinino para Juntas de Personal Suministrado a Centros

9 Remision del Acta Global de Escrutinio Suministrado a Centros

10 Certificado de Resultados Electorales Descargar de ELISA

En cualquier caso, los impresos, sobres y papeletas habran de ajustarse a lo establecido en la
Orden de 28 de enero de 2003 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y
supletoriamente, la Orden de 27 de julio de 1994, del MAP.
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COMITE DE EMPRESA

Modelo 1 — Preaviso: - (modelo_1.pdf) (**)

Modelo 2.1 - Censo contratos de mas de un afo: - (modelo_2_1.pdf) (¥)

Modelo 2.2 - Censo contrato de menos de un afo: - (modelo_2_2.pdf) (*)

Modelo 4 - Acta de constitucion mesa electoral n°... de colegio: - (modelo_4.pdf) (*)

Modelo 6.1 - Acta escrutinio comité: - (modelo_6_1.pdf) (*)

Modelo 6.2 - Acta escrutinio comité continuacion: - (modelo_6_2.pdf) (*)

Modelo 6.3 - Acta de escrutinio (conclusion): - (modelo_6_3.pdf) (*)

Modelo 7.1 - Acta global de escrutinio: - (modelo_7_1.pdf) (*)

Modelo 7.2 - Acta global, continuacion: - (modelo_7_2.pdf) (*)

(Modelo 7.3 (1) - Datos referidos al proceso electoral: - (modelo_7 3 proceso.pdf) (**)

Modelo 7.3 (2) - Acta de escrutinio para miembros del comité de empresa (conclusién): -
(modelo 7 3 acta_global.pdf) (**)

Anexo al Modelo al 7.3 - Representantes elegidos: - (modelo_7_3_anexo.pdf) (**)

Modelo 8 - Presentacion de candidaturas: - (modelo_8.pdf) (*)

Estos impresos pueden descargarse en el siguiente enlace:
https.//juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-
laborales/organizaciones-sindicales.html|

ANEXO IV
FICHA DE SEGUIMIENTO JORNADA ELECTORAL

ANEXO V
RELACION DE LAS PRINCIPALES NORMAS DE APLICACION

o Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacion de los érganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas (BOE texto consolidado)

¢ Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento

de elecciones a los 6rganos de representacion del personal al servicio de la
Administracién General del Estado (BOE n°® 219 de 13 de septiembre)

¢ Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento

de elecciones a 6rganos de representacién de los trabajadores en la empresa
(BOE n° 219 de 13 de septiembre)
o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, de 24/10/2015).
¢ Orden de 28 de enero de 2003, por la que se establecen los criterios de actuacion

en los procesos electorales a 6rganos de representacion del personal al servicio de

la Administracion General de la Junta de Andalucia y se aprueban los modelos a
utilizar (BOJA n° 29 del 12 de febrero)
o R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre (BOE 261, de 31/102015).

¢ Manual de Vacaciones, Permisos y Licencia
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