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CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ESPECIALIDAD PSICOLOGIA CLIiNICA PARA
PREVENCION DEL SUICIDIO Y PARA REFORZAR PROGRAMA INFANTO-JUVENIL, CON
CARACTER INTERINO POR SERVICIO NUEVO, EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
GRANADA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacion y publicacién
del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la
Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de
2017, sobre el sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud, en los términos previsto en el apartado VI del citado Pacto, y segun lo dispuesto en el
articulo 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud (BOE nim.301, de 17 de Diciembre), y debido a la inexistencia de candidatos en
situacion de disponible en la bolsa especifica de contratacién en la categoria objeto de la presente
convocatoria que acepten la oferta de contratacién del Area, previo acuerdo de la Comisién de Control y
Seguimiento de Bolsa Unica del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, en sesion celebrada el 1 de
junio de 2022, y existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a los gastos que la cobertura
de la plaza que se convoca origina, esta Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la
Resolucion 76/91, de 22 de julio, del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim.65, de 27 de julio).

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, dos puestos de Facultativo Especialista de Area especialidad
Psicologia Clinica para Prevencién del Suicidio y para reforzar programa infanto-juvenil, con carécter
interino por servicio nuevo, con sujecion a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer bien recurso
potestativo de reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

En Motril, a 2343Jum0 de 2022

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Resolucién y bases ha sido aprobaderPor 1z o 1S|ondé Control y
Seguimiento del Area G.S. Sur de Granada, y ha sido publicada el dia 23/06/22, eff los tablones de anuncios del AGS
Sur de Granada y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ESPECIFICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ESPECIALIDAD
PSICOLOGIA CLINICA PARA PREVENCION DEL SUICIDIO Y PARA REFORZAR PROGRAMA
INFANTO-JUVENIL, CON CARACTER INTERINO POR SERVICIO NUEVO, EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE GRANADA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DENOMINACION DEL PUESTO: FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA ESPECIALIDAD
PSICOLOGIA CLINICA (Grupo A1)

VINCULACION: Los/las candidatos/as seleccionados/as quedaran vinculados/as al AGS Sur de
Granada previa formalizacion de un nombramiento interino por servicio nuevo, siendo cubierto
mediante un contrato eventual hasta la dotacion de plaza.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55[2003 de 16 de diciembre (BOE
niim.301, de 17 de Diciembre).

RETRIBUCIONES: El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S. vigentes en
cada momento para la categoria de: Facultativo/a Especialista de Area Especialidad Psicologia
Clinica.

PERIODO DE PRUEBA: El personal que obtenga un nombramiento estatutario temporal, quedara
sometido al periodo de prueba previsto en el Articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, durante el cual sera posible la resolucion de la
relacion estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. En ninglin caso el periodo de prueba
podra exceder de la mitad de la duracion del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo.
Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasioén de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el mismo
servicio de salud en los dos afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.

2.2.

TITULACION: Las personas aspirantes deben estar en posesion del Titulo de: Facultativo/a
Especialista de Area especialidad Psicologia Clinica en los términos establecidos en el articulo
6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco.

LOS GENERALES EXIGIDOS PARA EL ACCESO A PLAZA ESTATUTARIA RECOGIDOS EN
EL ARTICULO 30.5 DE LA LEY 55/2003, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD: “Los aspirantes deberan cumplir los requisitos
sefalados anteriormente el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes o en condiciones de
obtenerlos durante el periodo de vigencia de la convocatoria”, asi como los que puedan ser
exigibles segin la normativa vigente.

3 - FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias de la cateqgoria del puesto convocado.
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4. PROCESO SELECTIVO.

4.1.

4.2.

La seleccion de las personas candidatas constara de la valoracidn de méritos conforme al Baremo
que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria. Las plazas se adjudicaran por orden de
puntuacion de aquellos candidatos que cumplan con los requisitos en los términos sefialados en el
punto 2 de la presente convocatoria.

En caso de empate, los candidatos seran ordenados por orden alfabético, en base a los criterios de
prelacion que se publiquen mediante Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, que hara publico el resultado del sorteo que determine el orden de actuaciones de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la citada
Resolucion mediante BOJA. La oferta se realizara a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda en el sorteo. En el supuesto de que no exista ninguin
aspirante cuyo primer apellido comience por esa letra el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la siguiente del abecedario, y asi sucesivamente.

5.-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1.

9:2:

5.3.

SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la
oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il (0 mediante documento manuscrito
en el que haga constar la identificacion de la convocatoria y los datos personales del solicitante,
incluyendo teléfono de contacto) que sera dirigida a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada. A la solicitud se acompanara:

¢ Fotocopiadel D.N I

e Copia compulsada o autocompulsada del Titulo de: Graduado o Licenciado en Psicologia
Clinica, Facultativo/a Especialista de Area especialidad Psicologia Clinica, 0, en su
defecto, acreditacién del pago de las tasas, o depdsito provisional de dicho titulo emitido
por la universidad.

e Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados valorables segun
baremo. Si ya consta en el aplicativo Gerhonte del Servicio Andaluz de Salud, no sera
necesaria su aportacion.

* Autobaremo (Anexo ), que tendra caracter vinculante.

Para la acreditacién de los requisitos y méritos alegados, bastaréd presentar fotocopia de la
documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original” suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad. La persona solicitante estara obligada
a presentar los originales en cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada, sito en la Avda Enrique Martin Cuevas, s/n 18600- MOTRIL (GRANADA) o en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Gltimo supuesto se enviara una
copia del expediente y de la solicitud a la siguiente direccion de correo:
gerencia.agssgra.sspa@juntadeandalucia.es, antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria y finalizara transcurridos 5 dias habiles.

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la convocatoria
en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.
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5.4.

55.

5.6.

5.7,

5.8.

Sur de Granada

Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de candidatos en
Bolsa unica del SAS, circunstancia que se comprobara con caracter previo al inicio del vinculo
temporal.

En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacion de meritos a cualquier
otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacion,
deba aportarse la misma para su unidn al expediente, siempre que la Comision no hubiese
procedido ya a la valoracion y publicacién de dichos méritos.

La Comisién de Valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros del Equipo Directivo
y la Unidad de Personal del Centro. De acuerdo con lo recogido en el art.35.11.g del Pacto de
Bolsa Unica del SAS, las organizaciones sindicales estaran presentes en las comisiones de
valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comision de Valoracion del proceso
selectivo que procedera a la baremacién de los méritos de los candidatos admitidos, publicandose
a continuacion el listado provisional, con la correspondiente puntuacion.

Las personas candidatas excluidas, o las que muestren disconformidad con su baremo, dispondran
de dos dias habiles para la presentacion acreditativa de los requisitos que pudieran haberles sido
requeridos o formular cuantas alegaciones consideren oportunas, desde el dia siguiente a la
publicacion del listado provisional. La presentacion de las alegaciones se hara en el Registro
General del AGS Sur de Granada, sito en Avda Enrique Martin Cuevas, s/n - 18600 Motril
(Granada), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este ultimo supuesto se
enviara una copia de la alegacion, antes de que finalice el citado plazo,a la siguiente direccion de
correo: gerencia.agssgra.sspa@juntadeandalucia.es.
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EXTRACTO ANEXO lil A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX \I.:::-T?& AUTOBAREMO
1| EXPERIENCIA PROFESIONAL 70
a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia
0 en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de paises miembros
i de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.30 puntos. G
En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total)..
Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en Centros no
12 Sh e ; i 0,150
sanitarios de otras Administraciones Publicas
Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA categoria y especialidad en Centros
13 hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en 0100
| materia de Salud de la J. Andalucia o con el SAS o adscritos al SSPA en virtud de convenio singular 3
de vinculacién.
Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y
en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): 0.05 (méaximo 6,00 puntos).
1.4 6 0,050
En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos
Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestos directivos se valoraran como
prestados en la categoria desde la que se accedi6 a esos puestos. Los servicios prestados
coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez. Los dos primeros afios de
excedencia por cuidado de familiares y de hijos se computara a efectos de experiencia en el
apartado correspondiente.
Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucién de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, se duplicara la puntuacion de los servicios prestados en centros sanitarios,
durante el Estado de Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prérrogas, y Real Decreto
926/2020 de 25 de octubre y prérrogas).
2| FORMACION 55
2.1| FORMACION ACADEMICA 8
2.1.1| Grado de Doctor
a) | Por Grado de Doctor 3,000
b) | Por Grado de Doctor obtenido con la mencidn “cum laude” o sobresaliente 1,000
2.1.2| Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad 3,000
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EXTRACTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

AUTOBAREMO

213

Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad

2,000

22

FORMACION ESPECIALIZADA

27

2.2.1

PARA FEA Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento del periodo
completo de formacién como residente del Programa de Internos Residentes, o como

residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad, convalidada por el MEC con la correspondiente titulacion:

25,000

b)

Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa de residencia realizado por
otras entidades o Instituciones con acreditacién docente, no incluidas en el apartado anterior, o
mediante el programa de especializacién en una escuela profesional con certificacién minima de dos
anos:

2,000

222

PARA MEDICOS DE FAMILIA

a)

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante el cumplimento
del periodo completo de formacion como residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros exiranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la
especialidad, convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia

25,000

b)

Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria obtenido mediante la superacion
del periodo de formacién establecido en el Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos
tedricos y practicos del drea correspondiente a su especialidad:

2,000

223

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y OTRAS ESPECIALIDADES

a)

Por ofra titulacion Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el acceso a la categoria
u otra Especialidad diferente a la que se opta relacionada con la categoria a la que opta y
compartiendo formacién troncal

2,000

23

FORMACION CONTINUADA (VER REQUISITOS EN BOJA 192, DE 5/10/2017)

30

REQUISITOS:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracién Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas
de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacién incluidas en este apartado y
realizadas con posterioridad a esta convocatoria, sélo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.31

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMOS SEIS ANOS
A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA
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EXTRACTO ANEXO IIl A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

AUTOBAREMO

a)

Numero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacion:

0,025

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente:

0,050

232

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMTNE
ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Nimero de horas de formacion como DISCENTE, por cada hora de formacién:

0,050

b)

Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica. Por cada hora de docente:

0,100

2.33

Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la
que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas
de docencia pregraduada. Por cada curso:

1,000

2.34

Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de Formacion Postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacién con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses:

1,000

235

NUmero de afios formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios publicos. Por cada ario:

0,100

OTROS MERITOS

20

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran soélo los tres primeros autores, y
en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afio

a)

Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1)

Libro completo:

1,000

a.2)

Por cada capitulo de libro: (maximo tres capitulos de un mismo libro)

0,300

b)

Publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo

b.1)

Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo.

En revistas incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:

0,300

b.2)

Por cada publicacion en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria
y/o especialidad o area de trabajo.

En revistas no incluidas en el «Journal Ranked by Impact Factor»:

0,150

c)

Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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EXTRACTO ANEXO Il A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N° 192, DE 5/10/2017 MAX xﬁ:'.&'; AUTOBAREMO
c.1)| De @ambito internacional: 0,200
c.2)| De ambito nacional: 0,100
c.3) | De ambito regional: 0,050
Por cada comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
£l categoria y/o especialidad o area de trabajo:
d.1)| De émbito internacional: 0,100
d.2)| De &mbito nacional: 0,050
d.3)| De ambito regional: 0,025
e) Por c_;ada Premio de Inves’tigacién otqrgado por sociedadeg F:ientiﬂcas y/o organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e.1)| De &mbito internacional: 0,500
e.2)|De am:bito nacional: 0,300
e.3) | De ambito regional: 0,150
Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un méximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
f) misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 9 3,000
2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa |Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo9,00 puntos).»
TOTAL
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL CON CARACTER INTERINO POR SERVICIO NUEVO, DE DOS PUESTOS DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ESPECIALIDAD PSICOLOGIA CLINICA PARA
PREVENCION DEL SUICIDIO Y PARA REFORZAR PROGRAMA INFANTO-JUVENIL (GRUPO Al).

D/D?,
con DNI nimero y domicilio en
nim de teléfono , en posesion del titulo

académico de

SOLICITA:

Participar en el proceso selectivo para la provision temporal, con carécter interino por servicio nuevo, de dos puestos
de Facultativo Especialista de Area Especialidad Psicologia Clinica, convocado mediante Resolucién de la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, de fecha , para lo cual, aporta la siguiente documentacién
(enumerar):

1.

oL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal y demés normativa aplicable, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) le informa
que los datos de carcter personal que se recogen a través de su participacion en esta convocatoria tienen
como finalidad la resolucion de dicho proceso selectivo.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, previstos por la
ley, dirigiendo su escrito a la Direccion Gerencia de este centro.

A/A SRA DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

Area de Gestion Sanitaria Sur Granada






